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Presseinformation

Riess Kelomat wachst aus der Krise heraus

Als Gastgeber des WiP-Forums ,,Aus der Krise herauswachsen*
stellte Riess Kelomat vergangene Woche seine Strategie flir die
Zukunft vor. Riess Kelomat setzt auf heimische Produkte und
Produktion, Starkung des dsterreichischen Marktes, Nachhaltigkeit
vor Ort, soziale Verantwortung und Arbeitspléatze in Osterreich.

Ybbsitz, den 4. Juni 2009 -- Riess Kelomat richtete vergangene Woche das
WP Forum ,Aus der Krise herauswachsen” aus. ,Wirtschaftsantrieb am
Punkt® (WiP) ist eine Gemeinschaftsinitiative des Landes, der
Wirtschaftskammer und Unternehmen aus Niederdsterreich. WiP
unterstiitzt KMUs bei Fragen der Wirtschafts- und Geschaftsentwicklung,
Innovations-Projekten und Kapitalbildung, Weiterbildung und Gesundheit.
Uber 50 Chefs niederdsterreichische Unternehmen und LHStv. Wolfgang
Sobotka lieBen sich Produkte und Strategie von Riess Kelomat
naherbringen und diskutierten Mittelstands-Strategien gegen die
Wirtschaftskrise. Besonders das Credo von Friedrich Riess beindruckte:
.Der Konsument hat Anspruch auf saubere, unbedenkliche, transparente
und gute Produkte. Mindestens so wichtig ist die soziale Verantwortung fir
unsere Mitarbeiter und die EisenstraBe. Und natirlich unsere
Verantwortung flir kommende Generationen: Das ist flir uns Standort- und
Beschéftigungspolitik in Reinform*.

Riess Kelomat sieht sich — besonders in Zeiten der Krise — als Glied einer
Kette: von der Familie Gber die EisenstraBenregion bis hin zu Bundesland
und Osterreich. Natiirlich setzen die Ybbsitzer ihre Produkte auch im
Ausland ab. Wertschépfung, Steuern und Arbeitsplatze sollen jedoch in
Osterreich bleiben. Riess Kelomat produziert und kauft Rohstoffe und
Logistik so weit es geht in Osterreich. Eine ,Abwanderung” in Richtung
Ferner Osten wird nicht mal erwogen. Zu groB3 schatzt man die logistischen
und qualitatssichernden Probleme ein. ,Wir sind ein ésterreichisches
Unternehmen, mit festen Wurzeln an der EisenstralBe seit tiber 450 Jahren.
Nur mit Qualitat, Tradition und Innovation sehen wir eine
erfolgversprechende Chance, der Konkurrenz aus dem Ausland und dem
Fernen Osten zu trotzen®, so Firmenchef Julian Riess.
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Riess sieht die Krise als Chance: Derzeit entwickeln die EisenstraBler mit
den Wiener Designern von ,Dottings* eine neue moderne Designlinie.
Keine Angst also vor der Krise, kein Einigeln, sondern aktiv den Markt
mitgestalten, anti-zyklisches Agieren, so kurz gefasst die Strategie.

Besonders stolz ist man bei Riess auf die nachhaltige und in die Zukunft
gerichtete Firmenphilosophie. Nachhaltigkeit ist ein ,Mischkonzept” aus
6kologischen, sozialen und 6konomischen Faktoren. In Zusammenarbeit
mit WiP und der Fachhochschule Wieselburg hat Riess einen
Nachhaltigkeitsbericht speziell fur Erfordernisse als mittelsténdisches
Unternehmen entwickelt. ,Der Nachhaltigkeitsbericht soll KMUs als
Leitfaden dienen; vor allem als Win-Kriterium bei Ausschreibungen.
Interessierte Unternehmen kénnen sich bei uns melden und von unseren
Erfahrungen profitieren®, so Chefin Susanne RieB.

Umweltschutz und Okologie werden bei Riess schon lange groB
geschrieben: Seit fast hundert Jahren produziert man am Firmensitz
Strom mit eigenen Wasserkraftwerken. Mit dem Bau einer
Wasseraufbereitungsanlage hat Riess den Wasserverbrauch um sage und
schreibe 90 Prozent gedrlckt. Fir sein Wasser-Engagement erhielt Riess
den Niederosterreichischen Wasserpreis.

Als einziger heimischer Emailgerate-Hersteller ist man besonders stolz auf
Qualitat und Nachhaltigkeit vom speziellen Riess-Email. Die Grundstoffe
von Email sind zwar keine ,nachwachsenden Rohstoffe®: Silikat und Quarz
gibt’s jedoch buchstéblich wie Sand am Meer. Und die emaillierten Riess-
Tépfe und Pfannen sind 100 Prozent recyclebar. Die Rohmaterialien
produzieren tberwiegend heimische Firmen - VOEST etwa liefert die
Rohbleche. ,Anbieter aus Billiglohnlandern kommen fir uns nicht in Frage.
Die zerstéren die 6sterreichische Wirtschaft. Das gefahrdet Arbeitsplatze,
heimische Kaufkraft und letztendlich unseren Wohistand“, so das Credo
von Riess.

Zweite Nachhaltigkeitssaule ist die soziale Verantwortung: den Mitarbeitern
gegenliber und der Region. Sicherheit, Aus- und Weiterbildung,
Arbeitsschutz, flexible Arbeitszeit- und Gehaltsmodelle werden auf die
Mitarbeiter zugeschnitten. Familie und Beruf sollen vereinbar sein. Die
Mitarbeiterzufriedenheit sucht in Osterreich ihresgleichen: dokumentiert in
niedrigen Fluktuationsraten und Krankenstanden.
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Okologische und soziale Nachhaltigkeit miinden in der 6konomischen als
dritte Saule. Natdrlich muss sich alles rechnen: Riess Kelomat ist ein
gewinnorientiertes Unternehmen. Organisches Wachstum heiB3t das
Schlagwort: Produktionsmengen erhéhen sich moderat durchschnittlich um
ein bis zwei Prozent pro Jahr. Turbokapitalismus mit Renditen von 25
Prozent und mehr will Riess nicht. ,Wir leben und arbeiten in Osterreich.
Nur so haben wir Kontrolle tber uns, die natirliche und soziale Umwelt.
Nur so kénnen wir die Zukunft mitgestalten, Arbeitsplatze halten und neue
schaffen. Nur so kénnen wir innovativ bleiben und auf Wiinsche und
Bediirfnisse der Kunden eingehen. Der Konsument erhalt Qualitat gepaart
mit moralischer Verantwortung. Wir stehen persdnlich mit unserem Namen
hinter dieser Philosophie®, so Firmenchef Friedrich Riess abschlieBend.

Riess Kelomat GmbH: Fakten und Zahlen

Seit 2003 gibt’s die Marken ,,Riess“ (Emailegeschirre) und , Kelomat*
(Edelstahl, u.a. mit dem allseits bekannten Kelomat). Daneben produziert und
vertreibt Riess Kiichenhilfen aller Art. Das Unternehmen ist liberwiegend in
Osterreich prasent. Der Verkauf im Ausland trégt ca. 25 Prozent zum Umsatz
bei. Riess beschiftigt knapp 100 Arbeithnehmer/innen am Firmensitz in
Ybbsitz.

2007 produzierte Riess 1,5 Millionen Einzelteile, verarbeitete 705 Tonnen
Stahl, 84 Tonnen Email, 142 Tonnen Verpackung und 45 Tonnen Kunststoff.
Riess Kelomat riistet viele Stadte und Gemeinden mit EmailstraBenschildern
aus: Wien, Graz, Klagenfurt, Frankfurt/Flughafen und Triest zédhlen zu den
Kunden. Im B2B-Bereich liefert Riess Spezialteile fiir die Automobil- und
Maschinenbauindustrie. Mittlerweile fiihrt die neunte Generation den
Familienbetrieb mit Julian und Friedrich Riess sowie Susanne RieB.

Mehr Infos zu Produkten und Firma unter www.riess.at

Der Nachhaltigkeitsbericht von Riess Kelomat steht zum Download
http:/www.riess.at/Aktuelles.htm zur Verfiigung. Darin die ausfiihrliche
Dokumentation zu Umwelt, sozialer Kompetenz, Mitarbeitern und dem
Nachhaltigkeits-Engagement von Riess Kelomat. Der Bericht ist in
Zusammenarbeit mit der Aktion ,,Wirtschaftsantrieb am Punkt (WiP)“ und der
FH Wiener Neustadt/Campus Wieselburg als Diplomarbeit von Roland Gréss
erstellt worden. Das Projekt diente auch zur Erstellung eines
kosteneffizienten Leitfadens fiir Nachhaltigkeitsberichte fir KMUs.
Interessierte KMUs kdnnen sich auf der Homepage von WiP informieren.
http://www.wieselburg.fhwn.ac.at/

www.wip.co.at
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NO-LhStv. Wolfgang Sobotka (Mitte), Herbert Wimberger von WimTec (links) und Friedrich Riess
freuen sich liber das gelungene WiP-Forum in Ybbsitz bei Riess Kelomat

DER NACHHALTIGKEITSBERICH]

Der Nachhaltigkeitsbericht von Riess Das Fiihrungstrio von Riess Kelomat (v. I. n. r.): Julian Riess,
Kelomat: fiir eine bessere Umwelt und Susanne RieB und Friedrich Riess.
soziale Verantwortung.

Info fiir Redaktionen: Weitere Infos, Fotos, Intervieww(insche und den
Nachhaltigkeitsbericht als pdf bei WILKOM — Wilde Kommunikation.
Einfach Email an mailto:wilkom@wilkom.at.
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